LYCEE POLYVALENT « JULES VERNE »
2, rue de la Constituante
78500 SARTROUVILLE

REGLEMENT INTERIEUR
ADOPTE AU C.A. DU 28/06/2011

PREAMBULE

Le Lycée Polyvalent JULES VERNE est un établissénsmolaire public mixte ; il accueille des élévedeenes et demi-pensionnaires. Il dispense un
enseignement général, technologique et profesdidertiaire, industriel et artisanal du niveau V @iveau Ill, du CAP, au Baccalauréat professionD@IVS,
BMA et DMA.

La vie de la communauté scolaire est régie parégtement intérieur. La vie en collectivité impliqliacceptation, le respect des régles individueies
collectives.

Linscription d’'un éléve au lycée vaut, pour lui-mé comme pour sa famille, adhésion aux dispositthnprésent REGLEMENT INTERIEUR, modifié en
application :
- de la Loi d'orientation sur I'éducation du 10 jeill1989,
- du Décret n° 85-924 du 30 aolt 1985 modifié, ssrHt@blissements Publics Locaux d’Enseignement
- du Décret n° 85-1348 du 18 décembre 1985, relatifs procédures disciplinaires dans les colleges,lycées et les établissements d’éducation
spéciale,
- du Décret 91.173 du 18/02/91, sur les droits etgattions des éléves,
- de la circulaire n° 97-085 sur les mesures alteivieg au conseil de discipline,
- du Décret n° 2000-620 du 5 juillet 2000, aux Etasdiments Publics Locaux d’Enseignement
- du Décret n° 2000-633 du 6 juillet 2000, relatifxgqurocédures disciplinaires dans les colléges)yeées et les établissements d’éducation spéciale,
- du Décret n° 2011-728 du 24 juin 2011 relatif adiacipline dans les établissements d’enseignemesedond degré
- de la circulaire n° 2000-105 du 11 juillet 2000, diorganisation des procédures disciplinaires dades colléges, les lycées et les établissements
d’éducation spéciale,
- et de la Circulaire n°® 2000-106 du 11 juillet 20GQr le réglement intérieur dans les E.P.L.E

et adopté par le CONSEIL D’ADMINISTRATION.
LES PRINCIPES QUI REGISSENT LE SERVICE PUBLIC D’ED UCATION

Le service public d'éducation repose sur des valetides principes spécifiques que chacun se daggpecter dans I'établissement :
- la gratuité de I'enseignement,

- la neutralité et la laicité, conforme au principedamental de laicité de la République
- le travail,

- I'assiduité et la ponctualité,

- le devoir de tolérance et de respect d’autrui dangersonne et ses convictions,

- I'égalité des chances et de traitement entre fétegarcons,

- les garanties de protection contre toute forme idience psychologique, physique ou morale et leodleyui en découle pour chacun de n'user
d’aucune violence

- le respect des biens d’autrui, des batiments etdeériels.

Le respect mutuel entre adultes et éléves et des®bntre eux, constitue un des fondements de tolective.
Le lycée est un lieu de travail ou chaque éléve daipprendre a devenir un adulte responsable et unitoyen.

| - LES REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

1.1 - UORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE L'ETAB LISSEMENT

- HORAIRES ET CONDITIONS D 'ACCES :

Le lycée est ouvert chaque jour de 7 h 45 a 18 h 30
L'acces de I'établissement est réservé aux perésnaex éleves du lycée, aux apprentis et auxatagide la formation continue. Toute autre persaiuit se
présenter a I'accueil, décliner son identité ehtif de sa visite.

L'acces au lycée est possible par deux entrées :

- par la rue de la Constituante (entrée principale¥ horaires d’ouverture et de fermeture du forta
- par le Quai de Seine de 7h45 a 8h05 et de 17HTHI25.

La journée se divise en séquences de travail deiBbtes selon les horaires suivants :

Montée des éléves 7 h 55 Début des cdurs Finales c [ Demi-pension  Ouverture grille Fermeture grille
1" heure M1 8 H 00 8 H 55 7 H 45 8 H 05
2¢ heure M2 9HO0 9H55 8 H 50 9 H 00
RECREATION
3* heure M3 10H 10 11 H 05 9 H55 10H 10
4¢ heure M4 11 H 10 12 H 05 11 HO00 11 H 10
5¢ heure M5 12H10 13 HO05 1% service 12 H 00 12H10
6° heure S1 13 H 05 14 H 00 2°™ service 12 H 55 13 H 05
7¢ heure S2 14 H 05 15 H 00 13 H 55 14 H 05
RECREATION
8° heure S3 15H 15 16 H10 15 H 00 15H 15
9¢ heure S4 16 H 15 17H10 16 H 05 16 H 15

Pour les étudiants des Métiers d’Art, 'amplitudedire peut aller de 8 h a 18 h 30.

L E RESPECT DES HORAIRES SIMPOSE A TOUS LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE .



- USAGE DES LOCAUX ET DES MATERIELS MIS A DISPOSITION

Les locaux, le mobilier et le matériel scolairestfpartie du patrimoine régional et national. iig été installés et rassemblés grace a la conibihanciere de
tous les citoyens. L'intérét général exige queérptipement soit conservé en bon état d'utilisaléoplus longtemps possible. Les éléves particigelatbonne
tenue des locaux, des installations et au mairléeia propreté. lls doivent respecter le matérislarleur disposition.

L'entrée dans les salles de classes, les ateltelssesalles spécialisées s'effectue sous la comdiila responsabilité des professeurs ou d’un bmerdu
personnel.

Une dégradation accidentelle doit étre déclarédweau des CPE ou a lIntendance, elle peut falget d'une demande de nettoyage ou de réparation
immédiate au responsable.

En cas de dégradations volontaires d’un ou plusiélaves, ceux-ci devront participer a la répanaties dégats ou au nettoyage des locaux endomniageés.
familles sont financierement responsables des pettdégradations imputables a leurs enfants, msr@umajeurs, ainsi que des outillages confiés 38 sont
pas rendus aux professeurs.

Ces dégradations pourront entrainer une compard#éwant le Conseil de Discipline.

- ESPACES COMMUNS ET MOUVEMENTS DE CIRCULATION DES ELEVES

Les mouvements doivent se dérouler dans le calams, aris, ni bousculades pour la sécurité de tchaque sonnerie les éléves doivent se diriges heerrs
salles de cours sans délais ni détours. De méfaesditie des cours, les éléves quittent leur shles le calme et se dirigent vers la salle duscsuivant.

Pendant les heures de cours les éléves ne doiveas girculer ni stationner dans les couloirs, les ealiers et les halls d’accueil.

Pendant les heures libérées de cours les élévesniese rendre au CDI, en salle de permanencermildaalle du foyer.
Le CDI et la salle de permanence sont des lieuxadmil et non de détente.

La salle du foyer est un lieu d’accueil et d’échesgui propose différentes activités aux éléves.

- INTER-CLASSES ET RECREATIONS

Au début de chaque heure, les éléves attendent lgomofesseur devant leur salle, ou sur les installemns sportives.

Les éléves ne sont pas autorisés a sortir des cks€n dehors des récréations et des changementscdars inscrits a I'emploi du temps. Une séance de
deux heures consécutives de cours ne donne pas lieune pause intermédiaire.

Pendant les récréations, les éleves doivent obligaement se rendre dans la cour pour se détendrelslpeuvent toutefois, en cas de mauvais temps, resst
dans les halls d’accueil, sous réserve d’adopter arattitude correcte.

Les sorties de I'établissement sont interdites pemadt les récréations.

- REGIME DES SORTIES POUR LES DEMI-PENSIONNAIRES ET LES EXTERNES

Le régime des sorties est choisi par les parergsdie I'inscription de I'éléve dans le lycée. Siélave n’est pas autorisé a sortir du lycée losstarires libérées
de cours, il doit se rendre en permanence, au GRLudoyer.

Les absences des enseignants, lorsqu’elles sontgmédoivent étre marquées sur le carnet de pomesince et visées par le professeur et le respleriégal de
I'éléve.

En cas d’absence non prévue d'un enseignant, leeéés autorisés par le responsable Iégal peuvent tar I'établissement, avec le visa du CPE sur leur
carnet, apres la derniére heure de cours du matintele I'aprés-midi pour les externes et I'aprés-midiseulement pour les demi-pensionnaires. Dés lors
gu’un éléve, autorisé a sortir du lycée pendant soemps libre, se trouve a I'extérieur, il se retroue placé sous la responsabilité de son responsaldgal
et celle de I'administration scolaire est entierem& dégagée.

Seuls les personnels du lycée peuvent donner t@siations officielles : elles doivent étre insestdans le carnet de correspondance et étre sigaékadulte
qui les a faites mentionner.

Dans le cadre de sorties exceptionnelles des densipnnaires, il faut une validation du CPE avaittQD, et au minimum pour une tranche de deux heures
sinon la demande sera refusée

- REGIME DE LA DEMI -PENSION

La restauration est un service proposé aux élévee eonstitue pas une obligation pour I'établisseinL’inscription a la demi-pension est un engagem
annuel, sauf dérogation exceptionnelle accordémenle force majeure par le Chef d’établissement.

Conformément a la législation en vigueur, les fodlslemi-pension sont établis forfaitairement pammée scolaire et payables d’avance en troiséemmodulés
selon la durée du trimestre et selon les modadiéfmies au moment de l'inscription. Les élevesrbmus bénéficient d’'une gratuité partielle ou l®ides frais,
selon les cas. Une aide du fonds social peut éterdée sur demande adressée au chef d’établissetrnvu des justificatifs de situation fournigeidiés par
I'assistante sociale.

Les reglements doivent étre effectués par cheqoeair® au nom de I'agent comptable du lycée Julrs&/ou par reglement en espéeces remis directeament
service de l'intendance.

En cas de difficulté financiere passagere, une ddmale délai de reglement doit étre faite auprébadent comptable du lycée qui examinera le cacav
bienveillance. Par contre, si aprés des lettresadpel envoyées aux familles, aucun réglementerient, des poursuites judiciaires seront engadéas les
frais seront a la charge des familles et I'éléva s&clu de ce service.



Remise d'ordre:
Une remise d’ordre peut étre accordée uniquement lga cas suivants :
- absence égale ou supérieure a 15 jours juspfiéen certificat médical
- période de formation en entreprise
- pratique du Ramadan
- voyages scolaires.
Les éleves exclus temporairement du lycée ne pépvétrendre a une remise d’'ordre.

Remise de principe

Une remise de principe est accordée, sur demangdamilles ayant 3 enfants ou plus internes ouigmmsionnaires dans les établissements publicedond
degré.

Passage des éléves au self-service

La carte magnétique individuelle est obligatoireipbaccés au restaurant scolaire et ne peut enraoas étre prétée a quelqu'un d’autre. Les éldwvasent
présenter leur carte.

En cas de perte ou de dégradation, la carte deeraegnplacée pour un co(t de 8 €uros.

Au moment des repas, les éléves munis de leur, cartdirigent vers le restaurant et attendentdiasstion d’entrée du surveillant responsable dpaste, qui
vérifie la validité de la carte.

Toute absence de carte entraine le passage ea $ierdce sur présentation du carnet de correspeadba régularisation de la situation devra éffertve dés
le lendemain sinon 'accés au restaurant seragefigléve.

L'heure du repas constitue un moment de détente eonvivialité. Les repas doivent étre pris dansdlime et dans le respect du personnel de sesvide
surveillance et imposent I'autodiscipline de chadwes éléves demi-pensionnaires doivent facilgeddroulement du service, respecter le mobilitx esisselle,
observer les regles d’hygiene et de propreté eeplaurs plateaux a la laverie, sans rien laisgeta table, avant de quitter la salle.

Toute infraction aux régles élémentaires de bonnetue et de discipline générale, toute attitude grere envers le personnel ou désagréable envers les
autres éleves, toute dégradation volontaire de laaisselle, du mobilier ou des locaux, enfin tout aetde nature a perturber délibérément I'ambiance sex
puni ou sanctionné.

1.2 - ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE ET DES ETUD ES

- ASSIDUITE ET PONCTUALITE

Absences

Pour toute absence, la famille est tenue d’infordaers les plus brefs délais 'administration diég/qui appréciera le bien-fondé de cette demande.
A son retour, I'éléve régularise son absence pétraéeec mention du motif.

En cas de maladie contagieuse (arrété du 3 mai),1@8%ertificat médical devra étre fourni.
Quelle que soit la durée de I'absence, I'éléve doisenter au bureau du CPE son carnet de cordspos, ol seront reportés le motif et la duréeéathsénce,
ce carnet sera consulté par chaque professeuegriae des cours.

Les absences non régularisées et/ou non recevablas-dela de 4 demi-journées par mois) sont signalge I'lnspection Académique. Elles peuvent
entrainer des rappels a I'ordre, des convocations B.A. ( niveau Il ), & la Préfecture ( niveau Il ), des suspensions de bourses, un signalement a la
plateforme de suivi et d’appui aux éléves décrocheside plus de 16 ans (circulaire n° 2011-028 du @2/11 publiée au BO le 10/02/11), et une traduction
devant le conseil de discipline.

Retards

Les retards nuisent a la scolarité de I'éleve gupeent les cours, ils doivent rester exceptiosnel
- A la premiére heure de cours de la journée :
% pour un retard de 1 & 10 minutes, 'éléve assisteoars.
- A la premiére heure de cours de I'aprés-midi eleseent pour les externes :
% pour un retard de 1 & 10 minutes, 'éléve assistears.
- Pour toutes les autres heures de cours :
% pour un retard de 1 & 5 minutes, I'éleve assisteoars.

Au-dela de ces tolérances, il réintégre le coulitsedure suivante, et doit donc se rendre en permame
Les retards sont comptabilisés et leur accumulat@sa punie.

- UTILISATION DU CARNET DE CORRESPONDANCE

Chaque éléve recoit dés son entrée au lycé&amet de correspondancejui est valable pour une année complete.

L’éléve doit toujours avoir son carnet de correspodance avec lui, il est un moyen de communication &a le lycée et la famille et peut servir de
justificatif d’identité dans les transports et auxexamens.

Les parents doivent vérifier régulierement le cadeecorrespondance afin de suivre la scolaritéuls enfants et leur permettre de prendre rendeg-avec les
professeurs.

Le carnet doit étre présenté a tout adulte le delaran
En cas de perte ou de dégradation, il sera rempiagénnant 3 €uros.



- BULLETINS SCOLAIRES

Un bulletin trimestriel ou semestriel est remis damilles, & la fin de chaque période. Pour chadjseipline enseignée, ce bulletin comporte la magede
I'éleve notée de 0 a 20, la moyenne de la classmetappréciation du professeur. Tout bulletin netiré sera systématiquement envoyé aux adresses de
responsables légaux en fin d'année scolaire. Adoyticata des années antérieures ne sera délivré.

Appréciations portées par le conseil de classe

Les appréciations apportent une information sypélaode achevée qui doit permettre a I'éléve dgnesser grace a I'analyse des difficultés éverasiat aux
conseils donnés.

Le conseil de classe peut décerner :

- Les félicitations,
- Les compliments,
- Les encouragements ,
- Les mises en garde :
v absences,
v' conduite,
v travail.

- CONDITIONS D’'ACCES ET FONCTIONNEMENT DU CDI

Le CDI est un lieu de travail, de lecture et denezche. Il est ouvert a tous les membres de I'Ssdshent désireux d’emprunter un livre ou de cdesslr place
les ouvrages et la documentation mise a leur dispo®u accessible par Internet. Les horaires @oture sont affichés sur la porte d’entrée.

La fréquentation de ces lieux impliqueréspect du reglement spécifique au C.D.Et le respect du matériel qui s’y trouve.
Toute dégradation ou perte de documents fera imaterdient I'objet d’'un remboursement pécuniaire.

- EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Une tenue vestimentaire appropriée a cette acegiténdispensable.

Les éléves se rendent, sans accompagnateur, ensil@s horaires, jusqu’'aux installations extéesuiconformément a la circulaire n°96248 du 254961
parue au B.O. n°39 du 31/10/1996.

- USAGE DE CERTAINS BIENS PERSONNELS

L'usage des téléphones mobiles, des baladeurspalejs d’émissions sonores ou de tout appareiladiere a troubler le bon déroulement des enseigmsnest
interdit dans les locaux du lycée.

En cas d'utilisation, ils seront confisqués et ie#teints au chef d’établissement avec un rappottiél concernant la saisie. Dans un premier tebopget sera
restitué, dés que possible, aux responsables feranlors d'un rendez-vous avec le chef d'étabiieset. En cas de récidive, il sera restitué en fannke
scolaire.

Il — EXERCICE DES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVE S

Les droits et obligations définis par la loi d’ariation sur I'éducation du 10/07/89 et par le dédre18/02/91, ont été précisés par les circulaife81-051 et
91-052 du 06/03/91.

Les droits et les obligations des éléves sont téfh mis en oeuvre dans le respect du principiidéé du service public de I'enseignement, canéorau
principe fondamental de laicité de la République.

2.1 - LES MODALITES D’EXERCICE DES DROITS

Dans les lycées, les éléves disposent des drexpidission individuelle et collective, de réunidtassociation et de publication.

Ceux-ci s'exercent dans le respect du pluralisnes, principes de neutralité et du respect d'auffout propos diffamatoire ou injurieux peut avoirsde
conséquences graves.

L'exercice de ces droits ne doit pas porter atteintx activités d’enseignement, au contenu degamroges et a I'obligation d’assiduité.

- DROIT D'EXPRESSION COLLECTIVE

Les délégués de classe peuvent recueillir leseiviss propositions des éléves afin de les expranpres du Chef d’établissement et des membreodsed de
la Vie Lycéenne.

- DROIT DE REUNION

Il facilite l'information des éléves.

La demande préalable doit étre présentée pardgui&léleve auprés du CPE, trois jours avant lad#atéunion prévue.

Les réunions se tiendront obligatoirement en detlessheures de cours. Aucune personne étrangéttdissement sauf autorisation exceptionnell€Haf
d’établissement ne pourra assister a ces réuniouge action commerciale ou publicitaire y est fellement interdite.

- DROIT D'ASSOCIATION

Tout éleve majeur peut créer une association payida loi du ler juillet 1901, sous réserve d'esétion du Conseil d'Administration.

Celle-ci peut étre domiciliée dans le Lycée.

Tout membre de la communauté éducative de I'ésglolient peut participer aux activités de ces adsmusaet le chef d'établissement dispose d'un dfeit
regard sur ces activités.



- DROIT DE PUBLICATION

a) Affichage
Les Délégués des éléves, le Conseil de Vie Lycéenhes associations d'éléeves disposent d'un pardiafiichage. Tout document faisant I'objet d'ffichage
devra étre soumis pour avis au Chef d’établissentleme peut étre en aucun cas anonyme ni porteing a I'ordre public ou au droit des personmoes peine
d'enlévement.

b) Publications
Les publications rédigées par les lycéens peuventiBrement diffusées dans I'établissement.
Les conditions d'exercice du droit de publicationtsres précisément réglementées : la resportgapéisonnelle des rédacteurs est engagée desdriblenaux
tant sur le plan pénal que sur le plan civil. Ca#t€ne peuvent donc porter atteinte ni aux désitrui, ni a I'ordre public, n'étre ni injurigux diffamatoires,
ni porter atteinte au respect de la vie privée.
Le droit de réponse de toute personne mise en chestement ou indirectement, doit toujours éssuaé a sa demande.
Dans les cas graves, le chef d'établissement pepesdre ou interdire la diffusion de la publicatitans I'établissement.

- CONFERENCE DES DELEGUES

Une Conférence des Délégués, réunie au moins im@do trimestre sous la présidence du chef d'ssdrhent et composée des délégués de toutesdssgila
est consultée sur les probléemes de la vie scatiar le travail scolaire.

- CONSEIL DES DELEGUES POUR LA VIE LYCEENNE

Les délégués membres du CVL formulent des propositsur la formation des représentants des éléles eonditions d'utilisation des fonds lycéens.

Le CVL est obligatoirement consulté :
- sur les questions relatives aux principes génédsukorganisation des études, sur I'organisationtetups scolaire et sur I'élaboration du projet
d’établissement et du reglement intérieur,
- sur les modalités générales de 'organisation awatl personnel et du soutien des éléves, suotmétion liée & I'orientation,
- sur la santé, I'hygiene et la sécurité, sur 'angémaent des espaces destinés a la vie lycéennel&rganisation des activités sportives, cultwesll
et périscolaires.

Ses avis et ses propositions sont portés a la swamee et le cas échéant, inscrits a I'ordre duda Conseil d’Administration.
Le vice-président du CVL est invité lors de cha@aaseil d’Administration.

- ASSOCIATIONS SCOLAIRES

Le Foyer Socio-Educatifdu lycée, association régie selon la loi de 19fffre des activités culturelles et de détente quitspratiquées au sein de clubs
constitués. L'animation de toutes ces activitésleshée a des animateurs volontaires. C'est detgubre, de leurs aptitudes et de leur dévouementigpend
la vie du Foyer Socio-Educatif.

Le Foyer Socio-Educatif est, selon les possibilités animateurs, ouvert a tous les éléves adhéterstsactivités faisant appel & des personnalitésieures
sont soumises & l'autorisation du chef d’établigsgm

L'Association Sportive est chargée de promouvoir et d'organiser la prattg sports par le plus grand nombre d'élévessh@ation Sportive participe, dans la
mesure de ses possibilités aux Championnats Acadésidu Sport Universitaire, elle organise desmisrinter-classes et inter-établissements.

2.2 LES OBLIGATIONS

Elles s'imposent a 'ensemble des éléves, quebqitdeur age, en tant que membres de la commueauigative et d’'une collectivité organisée.

- ASSIDUITE ET PONCTUALITE

L'obligation d’assiduité et de ponctualité, mentiée a I'article 10 de la loi du 10 juillet 1989 estste, a participer au travail scolaire, & assst®us les cours
inscrits dans I'emploi du temps, a respecter leaites d’enseignement, ainsi que le contenu degammes, et les modalités de contrdle des conmaissa

L'absentéisme volontaire constitue un manquemd&asaiduité et peut, a ce titre, faire I'objet daiprocédure disciplinaire.

- RESPECT D'AUTRUI ET DU CADRE DE VIE

L'établissement est une communauté humaine a wcatédagogique et éducative ou chacun doit témpigne attitude tolérante et respectueuse de la
personnalité d’autrui et de ses convictions. Leeets de I'autre et de tous les membres de la coranténtant dans leur personne que dans leurs Héns,
politesse, le respect de I'environnement et du ngont autant d’obligations qui s'imposent agou

Les éleéves doivent contribuer a la propreté dudyafin que la tache du personnel d’entretien niepsa inutilement surchargée. lls ne jetteront aleurs que
dans les poubelles prévues a cet effet. Le regpeda dignité des personnes chargées de I'entrgtiescrit rigoureusement toutes les manifestatigpmis
conduisent a des actes que les jets de projeatilebepandage de produits, nourriture notammentju dégrade les lieux de vie commune et restaleroent
inadmissible.

- LE DEVOIR DE N'USER D' AUCUNE VIOLENCE

Les violences verbales, la dégradation des biersopeels, les brimades, les vols ou tentativesotides violences physiques, le bizutage, le radkstviolences
sexuelles, dans I'établissement et & I'extérieanstituent des comportements, qui selon les cas|'tibjet de sanctions disciplinaires et/ou d'ws@sine de la
justice.



- NEUTRALITE POLITIQUE ET LAICITE

Comme tous les membres de la communauté scolesréléves doivent respecter les deux principesafordtaux de neutralité et de laicité. Si chaquesée
droit au respect de son intégrité physique et dibegé de conscience, il se doit de respectéexekes autres.

Conformément aux dispositions de l'article L. 141-8l du code de I'éducation, le port de signes ou denues par lesquels les éleves manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse est int. Lorsqu’un éléve méconnait l'interdiction posé a I'alinéa précédent, le Chef d’établissement
organise un dialogue avec cet éléve avant I'engagent de toute procédure disciplinaire.

[l - LA DISCIPLINE : PUNITIONS ET SANCTIONS

Les punitions

Elles concernent lemanquements mineurs aux obligationsles éléves et lg=erturbations dans la vie de la classe et de I'étébsement Elles doivent étre
progressives et adaptées a chaque situation :

- un mot dans le carnet de correspondance

- devoir supplémentaire

- retenue

- exclusion de cours ponctuelle et individuelle seiidiun rapport transmis dans la journée.

Les sanctions

Elles relevent du chef d'établissement ou de sqairstdpar délégation et concernent les atteintesparsonnes et aux biens, ainsi que les manquergentss
ou répétés aux obligations des éléves.

l'avertissement

- le blame

- la mesure de responsabilisation (maximum 20 heures)
- I'exclusion temporaire de I'établissement jusquiat fours

Le Conseil de Discipline peut prononcer une exolusemporaire supérieure a huit jours assortieaudiun sursis ou une exclusion définitive assastienon
d’un sursis.

Il se réunit a la demande du chef d’'établissemenpeut décider d’'une mesure conservatoire jusizutanue du Conseil de Discipline.

Hormis I'exclusion définitive, toute sanction effaeée du dossier administratif de I'éléve au un an.

Commission de vie scolaire

Si les problemes de disciplireu d’absentéismele justifient, sur proposition de I'équipe éduwatide la classe, le chef d’établissement peut réesi
commissions « VIE SCOLAIRE » ou « ABSENTEISME »éé@es en application de la circulaire du 27/03/94r pssurer un role de conciliation, de médiatton e
donner un avis sur les suites disciplinaires.

IV — HYGIENE, SANTE, SECURITE, PREVENTION

- ORGANISATION DES SOINS ET DES URGENCES

Les éléves ne peuvent se soustraire aux contridde@mens médicaux obligatoires organisés a léention, et en particulier ceux nécessités patdsslation du
travail pour obtenir l'autorisation pour les élevemeurs d'utiliser les machines dangereuses.

Les familles doivent porter a la connaissance @esopnels de santé, tenus au secret professidont, information nécessaire sur des probléemesdi sle
I'éléve. Faute de ces informations, le lycée déchrtoute responsabilité en cas d’accident impetalih méconnaissance des risques encourus gael’él

En cas de besoin I'éléve est conduit a I'infirmenieni du billet de circulation donné par I'enseighd.orsqu’il retourne en cours, il doit remettie grofesseur
le billet de passage a 'infirmerie qui lui seranis par le personnel soignant.

Tout éléve soumis & un traitement médical doit prémnter I'ordonnance a l'infirmiére et lui remettre les médicaments qui seront pris sous sa
surveillance.

- ACCIDENTS

Tous les éléves sont assujettis a la législatianlessaccidents du travail & l'intérieur de I'éfabément, sur le lieu de stage et sur le trajetdanuicile a
I'établissement ou au lieu de stage (Décret n°@84let n° 85.1045 du 27/09/85 — Article L 4162 Code de la Sécurité Sociale).

La déclaration d’accident doit étre faite obligagéaient dans les vingt-quatre heures au Chef digssphent.

Il est expressément demandé aux familles de soesore assurance pour responsabilité civile et fesuisques individuels (auteur ou victime). Cetssurance
est obligatoire pour participer aux activités Eadlaires organisées par I'établissement.

Les étudiants de D.M.A. bénéficient de la SéciBinéiale étudiante.
- LA SECURITE

Les consignes de sécurité et les plans d’évacuptipres a I'établissement sont affichés dansdbssset les couloirs. Elles sont rappelées ausgoerels et aux
éléves lors du premier exercice d'évacuation.

Tout usage abusif ou toute dégradation d'un disibaalarme ou du matériel d’'incendie met en darlgecollectivité et constitue une faute grave.

Il est strictement interdit d’'introduire dans I'établissement ou d'utiliseutmbjet dangereux (objets tranchants, produitsnimiables, bombes autodéfense,
pointeur laser, etc.), d'introduire ou de consomdes boissons alcoolisées ou des substancedlicit

En cas d’accident ou urgence médicale, se référpraocole d’'urgence spécifique a I'établissenadfithé dans les salles de cours et les couloirs.



- TENUE, HYGIENE ET MATERIEL

Une tenue correcte propre et décente et le redpsategles d'hygiene et de sécurité, propre a ehdiguipline, sont exigés de tous les éléves.

Lorsque les éleves accedent aux salles spécialisglesratoires de physique-chimie, ateliers teghes, laboratoires de langues, salle multiméditaveant,
CDI ... ils doivent en respecter les réglements paligrs.

Le port d'un vétement et de chaussures appropidéptés a I'activité spécifique conformément awenawnts définis par les équipes pédagogiques egatlie
pendant les heures de travaux pratiques dansdiésrsiet en E.P.S.

Les éleves doivent avoir la totalité du matérieyépar les enseignants a chaque cours.

Seuls les éléves ou étudiants demi-pensionnairesspedéjeuner au réfectoire. Les externes doiserir de I'établissement pendant la pause ménidien

V- LES RELATIONS AVEC LES FAMILLES
Les parents sont les interlocuteurs privilégiésétablissement.

Les contacts directs parents-enseignants sont emespuhaités, car ils facilitent la tache édueaties parents et des professeurs, et I'épanouistetes
éléves.

Les parents sont tenus au courant :
- de la progression du travail par le cahier de teg@sonnel ou I'agenda de I'éléve,
- des événements de la vie scolaire par le carnepmespondance,
- des bilans trimestriels ou semestriels par lesebnf scolaires envoyés par voie postale ou remextédment aux parents lors des rencontres
« parents-professeurs » et des réunions d’infoonatiganisées par I'établissement.

L'Espace Numérique de Travail PRONOTE dont les sodlacces sont délivrés en début d’année scol@nmet aux parents de consulter et de suivre sur
Internet la scolarité de leur enfant.

Contacts avec I'équipe éducative et pédagogiguenai gu'avec les délégués

Le Conseiller Principal d’Education est l'interlocuteur privilégié des parents et déwves. Son role éducatif et pédagogique lui pediaessurer un suivi précis
des éléves et de tout mettre en ceuvre pour lessitéull assure également la liaison entre lesrsaret le chef d’établissement.

Pour chaque classe, Rrofesseur Principal gere les rapports avec les autres professeursoriseiller principal d’éducation, le conseiller émtation
psychologue, les parents, I'administration.

Lesdélégués élus des élevasnnent une place importante dans I'établissemigmeissurent la liaison entre professeurs, él@edministration. lls sont formés
et aidés dans leurs taches par les CPE. lIs paatitiaux conseils de classe. Le Conseil de la Ye&énne donne son avis et formule des propositanses
questions relatives a la vie et au travail scataire

Lesdélégués élus des parentgui participent aux conseils de classe, assladigtison entre les parents, les professeurg€léa®s et 'administration.

Réception des parents et des éléves

Le Proviseur, le Proviseur-Adjoint et le gestiomaaecoivent sur rendez-vous pris auprés de lewétiat.
Les Conseillers Principaux d’Education accueillestfamilles sur rendez-vous pour régler les probkliés a la vie scolaire.
Les Professeurs regoivent sur rendez-vous, paeifimédiaire de I'éléve et du carnet de correspocelan

SERVICE MEDICO-SOCIAL

Le Médecin Scolaire

Un suivi médical spécifique est assuré :

Pour les éléves du lycée exposés a des nuisan@edesirisques particuliers ;
Pour les éleves handicapés ;

L'Infirmiére est a la disposition des éléves pour leur asgesqremiers soins d'urgence, pour les écoutarsatdnseiller sur les questions relatives a laésant

L’ Assistante Socialedu lycée est & la disposition des éléves et ds kaumilles, pour les conseiller et les aider aeélgls problémes familiaux ou personnels,
d’ordre financier, pratique ou relationnel, aingegour toute information relevant de sa fonction.

Elle recoit sur rendez-vous.

VI - DISPOSITIONS PARTICULIERES

PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFYP

Les PFMP font partie intégrante de la formationu§des éléves doivent effectuer plusieurs péricereentrepriseCes périodes sont obligatoires pour
I'obtention du diplome. Les éleves doivent adopter une attitude correicse eonformer au réglement intérieur de I'entsspd’accueil. Tout manquement sera
sanctionné par I'établissement scolaire.



ASSURANCES

Dans les établissements professionnels, la Sé@witéale assure les éleves contre les accidentspbsurvenir a I'école (loi du 30/10/46 sur lesidents du
travail), a condition que I'éléve n'ait pas enfitelies régles de sécurité. L'éléve n’est pas cousantre les accidents qu'il provoque par indiscielbu manque
de soin dans I'école.

Il n'est pas couvert contre les accidents qui selpisent sur le trajet (qu'il en soit responsahleya’il en soit victime). Ces accidents sont noenant couverts
les assurances des Associations de Parents d'Hi@esgormulaires de ces associations sont digtsilaux éléves en début d’année scolaire) ou lesaames
individuelles.

Les activités extérieures a I'établissement (seppiédagogiques, enquétes, voyages...), organisé&steunps scolaire ou extra-scolaire par I'établissnt dans
le cadre des programmes d’enseignement, et &ofitseeux ou non pour les familles, sans revétir anactére rigoureusement obligatoire, sont partiéginante
des études. Pour que I'éléve soit autorisé a gherlj il est indispensable qu’ait été contracté®d profit une assurance « responsabilité civilewrant les
dommages causés.

L'assurance scolaire et extra-scolaire des élevest pas Iégalement obligatoire ; elle est cepengaatiquement indispensable. Il est donc trés et
recommandé aux familles de souscrire une assuramtee les accidents toujours possibles dans leeadlla vie scolaire, lors des sorties libreseeles cours
(pour lesquelles la responsabilité de 'administraest entierement dégagée), des trajets entterfecile et I'école, ainsi que lors des activitégamisées en
dehors des cours prévus a I'emploi du temps. Eat,éé contrat « responsabilité civile » conclu leachef de famille ne garantit généralement pssitenmages
corporels pouvant survenir a I'enfant, dans le damacolaire, lorsqu’il n'y a pas de « partie adees. Les familles pourront s’adresser a I'orgarista leur
choix.

PARKING

Aucun éléve ne doit entrer ou sortir du lycée @wéteur ou a moto si le moteur est en fonctionnémen

Les bicyclettes, vélomoteurs et motos doivent éheeposés au garage prévu, slausesponsabilité de leur propriétaire Le lycée ne saurait étre tenu pour
responsable des vols éventuels qui doivent étrgrhédut signalés au service d'éducation.

Le parking de la rue de la Constituante est résauxépersonnels de I'établissement. Celui du gageine est ouvert a tous.

Dans l'intérét de tous, ces régles doivent étre nesctées.

Le présent reglement intérieur, adopté par la Gbd#dministration du 28 juin 2011 s'impose a toles membres de la Communauté éducative. L'insoript
d’'un éléve ou d'un étudiant au lycée vaut poumh&me comme pour sa famille adhésion aux dispositionprésent réglement.

Il sera lu, commenté expliqué dans toutes les etapar les équipes éducatives au début de I'amodsrs.
Le réglement étant évolutif, il peut étre modifieea I'accord du Conseil d’Administration.

Lu et approuvé

L'éleve : Les Parents :

Date : Date :
Signature Signature :



